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Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Przedszkola nr26
im. $w. Franciszka z Asyzu Zgromadzenia Sidstr Serafitek w Krakowie jest dziatanie dla dobra dziecka
iw jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu przedszkola traktuja dziecko zszacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdw personelu wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel przedszkola, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

— Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

— Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdin.
zm.)

— Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

— Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249)

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.)

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z pdzn. zm.)

— Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -
art. 2324

— Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.)

— Statut Przedszkola nr 26 im. Sw. Franciszka z Asyzu Zgromadzenia Sidstr Serafitek w Krakowie

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
Polityka i Procedury Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

§1.

1. Cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta, praktykant.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rdwniez rodzic zastepczy.



Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sagd rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu przedszkola lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem jest dyrektor przedszkola
sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w przedszkolu.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Okreslenie ,Polityka” w dalszej czesci niniejszego dokumentu bedzie oznaczato Polityke
i Procedury Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem obowigzujagce w Przedszkolu nr26
im. Sw. Franciszka z Asyzu Zgromadzenia Siostr Serafitek w Krakowie, zwanym dalej
przedszkolem.

Obszary Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
§2

Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem tworzy bezpieczne i przyjazne Srodowisko
Przedszkola nr 26 im. Sw. Franciszka z Asyzu Zgromadzenia Sidstr Serafitek w Krakowie. Obejmuje
nastepujgce obszary standardéw ochrony matoletnich:

a. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do
stosowania standarddw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

b. zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem przedszkola,
a w szczegdblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

c. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

d. zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

e. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia;
zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

g. procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomiern o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuniczego oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury "Niebieskiej Karty";

h. sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow,
lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

i. zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

j. procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

k. zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;
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|.  zasady przegladu i aktualizacji standardow.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania
standardéw ochrony matoletnich, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposéb dokumentowania tej czynnosci

§3

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania standarddow
ochrony matoletnich jest dyrektor przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola ma obowigzek zapozna¢ kazdego cztonka personelu (pracownika,
wolontariusza, stazyste, praktykanta) ze standardami ochrony matoletnich oraz odbiera
od kazdego cztonka personelu oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony
matoletnich, obowigzujacymi w przedszkolu.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, zostaje wigczone do akt osobowych pracownika,
a w przypadku ich braku dotgczone do umowy cywilnoprawnej lub przechowywane w kancelarii
przedszkola. Wzér oswiadczenia zostat okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejszej Polityki.

4. Nowi cztonkowie personelu przedszkola sg zapoznawani ze standardami najpdzniej w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 2.

§4

1. Dyrektor przedszkola zapewnienia bezpieczenstwo dzieciom poprzez skuteczng kontrole
kandydatéw na cztonkdw personelu z zakresu ich niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

2. Zasady bezpiecznej rekrutacji:

a. Dyrektor przedszkola doktadnie poznaje dane kandydata/kandydatki, majgc na celu
zrozumienie jego/jej kwalifikacji oraz stosunku do wartosci podzielanych przez przedszkole,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

b. Dyrektor przedszkola dba o to, aby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje
oraz byly bezpieczne dla dzieci.

3. Dane osobowe i identyfikacyjne kandydata:

a. Przedszkole zbiera niezbedne dane, w tym imie i nazwisko, date urodzenia oraz dane
kontaktowe kandydata/kandydatki i przetwarza je w celach przeprowadzenia rekrutacji.

b. Dyrektor przedszkola, posiadajgc dane identyfikacyjne pracownika, jest w stanie skutecznie
monitorowac personel.

4. Referencje z poprzednich miejsc pracy:

a. Kandydat/kandydatka moze by¢ proszony/a o dostarczenie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia.

b. Referencje mogg by¢ zaréwno od poprzedniego pracodawcy, jak i od innych oséb, ktdre
moga dostarczy¢ informacje na temat pracy kandydata/kandydatki.

5. Sprawdzenie w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw Na Tle Seksualnym:

a. Przed dopuszczeniem do pracy, przedszkole sprawdza kandydata/kandydatke w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym, posiadajgc niezbedne dane identyfikacyjne.



Rejestracja w Rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym jest dostepna na stronie:
rps.ms.gov.pl.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej na podstawie umowy
cywilnoprawnej.

6. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego:

a.

7. W

Przedszkole wymaga od kandydata/kandydatki zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
albo ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci (zatacznik nr 2) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Zaswiadczenie/oswiadczenie wymienione w pkt. 1 jest niezbedne, aby modc zatrudnic
kandydata na stanowisku, na ktérym wymagana jest praca z dzie¢mi.
Osoba posiadajgca obywatelstwo inne niz polskie powinna przedtozy¢ informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.
Przedszkole pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona
informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione, odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.
Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, przedszkole jest zobowigzana do domagania sie
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg,
ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci.
Wymadg niekaralnosci obowigzuje nauczycieli, wolontariuszy, stazystéw praktykantéw,
pracownikéw niepedagogicznych (wozna, pomoc nauczyciela) majgcych bezposredni kontakt
z dzie¢mi, zatrudnionych w przedszkolach publicznych.

przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia nalezy poprosic¢

kandydata/kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec



niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne

czyny popetnione przeciwko dzieciom.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony

Matoletnich.

a. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
Standardéw Ochrony Matoletnich.

b. W oswiadczeniu zawarte sg informacje dotyczace niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz zobowigzanie do przestrzegania Standardéw Ochrony
Matoletnich obowigzujgcych w przedszkolu.

§5

Wszyscy cztonkowie personelu przedszkola majg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw

zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci:

a. czynniki zwigzane z dzieckiem, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych
i dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

b. czynniki rodzinne, czyli cechy charakteryzujgce funkcjonowanie rodziny oraz cechy
poszczegdlnych jej cztonkdw,

c. czynniki zwigzane ze srodowiskiem spotecznym.

Nauczyciele monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka. Swiadczg otym notatki z rozméw

z rodzicami, ankiety dla rodzicéw, arkusze obserwacji, arkusze diagnozy, dokumentacja zwigzana

z pomocgy psychologiczno-pedagogiczng, sprawozdania z pracy wychowawczo-dydaktycznej i inne

wynikajgce z biezgcych potrzeb przedszkola.

Wszyscy cztonkowie personelu przedszkola co najmniej raz w roku aktualizujg wiedze z zakresu

standardéw ochrony matoletnich (szkolenia organizowane przez przedszkole, webinary,

samoksztatcenie), w tym sg zobowigzani do ponownego zapoznania sie z Politykg i Procedurami

Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem obowigzujagcymi w przedszkolu. Zapoznanie sie z ww.

dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem. Oswiadczenia zostajg wigczone do akt

osobowych pracownika, a w przypadku ich braku dofgczone do umowy cywilnoprawnej lub

przechowywane w kancelarii przedszkola.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem przedszkola,
a w szczegodlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§6
Personel przedszkola zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone
w przedszkolu.
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko obowigzujg wszystkich pracownikéw przedszkola,
stazystow, wolontariuszy i praktykantdow.
Zasady wymienione w ust. 1 zostaty ustalone w celu zapewnienia najwyzszych standardow
bezpieczenstwa oraz poszanowania godnosci i praw matoletnich w kontekscie ich relacji
z personelem przedszkola oraz eliminacja zachowan niedozwolonych wobec matoletnich.
Naczelne zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko:
a. Dziatanie podejmowane jest dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.



b. Dziecko nalezy traktowac z szacunkiem, uwzgledniajgc jego godnos¢ i potrzeby

[oN

Zakazuje sie stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

3. Relacje personelu z dzieémi:

a.

Utrzymuje sie profesjonalne relacje, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i godnos$¢ dziecka.

b. Zasada w relacjach jest otwartosé i przejrzystos¢ w dziataniach, minimalizacja ryzyka btednej

interpretacji.

4. Zasady szczegétowe bezpiecznych relacji personel—dziecko:

a.

Komunikacja z dzie¢mi:

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

Nalezy stuchaé uwaznie, udzielajagc odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.

Zakazuje sie zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko. Wyjatkiem jest mozliwo$¢ podniesienia gtosu w sytuacji
zagrazajacej bezpieczenstwu.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sdéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;j.
Nalezy szanowaé¢ prawo dziecka do prywatnosci. W sytuacji, gdy jest konieczne
odstgpienie od zasady poufnosci w celu chronienia dziecka, nalezy wyjasni¢ mu to jak
najszybcie;j.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnienie dzieci o tym, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ dyrektorowi, wychowawcy
lub innemu pracownikowi przedszkola i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji
lub pomocy.

Dziatania z dzieémi:

Nalezy docenia¢ wkiad i prace dzieci, zachowujac szacunek dla rdéznorodnosci,
uwzgledniajac sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Bezwzglednie zakazuje sie czynnosci o podtekscie romantycznym lub seksualnym wobec
matoletnich.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrektor przedszkola nie zostat o tym poinformowany, nie
wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.
Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywad ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢c w relacje Zzadnej zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywaé sie w sposéb mogacy
sugerowaé innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne



traktowanie, badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarunkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw
sktadkowych czy drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ zgtoszone dyrektorowi przedszkola.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

Bezwzglednie zakazuje sie przemocy fizycznej wobec dziecka.

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Nie wolno dotykaé dziecka w sposéb, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Nalezy zachowac szczegdlng ostrozno$é wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktédw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomadc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany, wigzac¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Bedac swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, nalezy
poinformowac¢ o tym dyrektora przedszkola oraz postgpi¢ zgodnie z obowigzujgca
procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
nalezy unika¢ kontaktu fizycznego z dzieckiem innego niz niezbedny. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety.

Podczas Zielonej Nocy organizowanej w przedszkolu oraz dtuzszych niz jednodniowe
wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tdzku.
Ze wzgleddw bezpieczenstwa dopuszcza sie mozliwo$é nocowania opiekuna/ow w tej
samej sali, w ktorej $pig dzieci.

Kontakty poza godzinami pracy:

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy i stuzyé celom
edukacyjnym lub wychowawczym.

Nalezy unika¢ kontaktéw poza godzinami pracy, chyba Zze uzyskano zgode
rodzicéw/opiekundw.



Nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania, ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takie kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekundw.

d. Bezpieczenstwo online:

Personel przedszkola musi mie¢ swiadomos¢ zagrozen cyfrowych iodpowiedzialnie
korzysta¢ z medidéw spotecznosciowych.

Zakazuje sie nawigzywania kontaktéw z uczniami poprzez prywatne profile na mediach
spotecznos$ciowych

e. Postepowanie w sytuacjach problemowych:

W  przypadku naruszenia zasad reakcja powinna byé stanowcza, jednoczesnie
z poszanowaniem godnosci i uczué wszystkich stron.
Wszelkie incydenty nalezy zgtaszaé do dyrektora przedszkola.

Aktualizacja wiedzy z zakresu bezpiecznych relacji z dzie¢mi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

nastepuje nie rzadziej niz raz w ciggu roku szkolnego.

Monitorowanie i ocena zasad zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem

przedszkola:

a. Zasady sg przeglagdane w celu dostosowania do zmian w przepisach i potrzeb przedszkola

nie rzadziej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

b. Ewentualne zmiany w zasadach sg wdrazane niezwtocznie po stwierdzeniu potrzeby ich

wprowadzenia.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

§7

Przedszkole okredlito wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,

a w szczegdblnosci zachowania niedozwolone:

a. Zasada szacunku i godnosci:

Naczelng zasadg jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajagc godnos¢ i potrzeby
wszystkich matoletnich.
Bezwarunkowo zakazane jest stosowanie przemocy wobec innych w jakiejkolwiek formie.

b. Zachowania niedozwolone:

Dzieci powinny powstrzymywac sie od:
Uzywania przemocy wobec innych matoletnich.
Znecania sie nad innymi dzie¢mi.

Uzywania jezyka wulgarnego i obrazliwego.

c. Zakaz zawstydzania i upokarzania:

Zabronione jest wzajemne zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie.



— Zakazane jest krzyczenie na innych, wyzywanie, zastraszanie, szantazowanie.
d. Szanowanie prawa do prywatnosci:

— Dzieci zobowigzane sg do szanowania prawa innych do prywatnosci.
e. Zakazane jest niestosowne zachowanie:

— Zachowywanie sie w sposéb niestosowny wobec innych dzieci.

— Uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow.

— Czynienie obrazliwych uwag.

— Nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej.

—  Wykorzystywanie przewagi fizycznej wobec innych (przymuszanie, grozby).

f.  Ochrona wizerunku:

— Zakazane jest utrwalanie wizerunku innych dzieci (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) bez ich zgody, szczegdlnie w sytuacjach mogacych ich
zawstydzi¢/obrazic.

g. Postepowanie w sytuacji agresywnego zachowania:

— W przypadku agresywnego zachowania dziecka stosuje sie przyjety w przedszkolu tryb
postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajgce zdrowiu
i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci opisany w Statucie Przedszkola nr 26
im. $w. Franciszka z Asyzu Zgromadzenia Siéstr Serafitek w Krakowie.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§8
W przypadku powziecia przez cztonka personelu przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informaciji
do dyrektora przedszkola.
Dyrektor przedszkola informuje wychowawce dziecka i psychologa o zaistniatej sytuacji.
Niezwtocznie uruchamiana jest procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego (zatgcznik nr 4).
Dyrektor przedszkola koordynuje dziatania miedzy pracownikami przedszkola, w tym wspiera
wychowawce dziecka i psychologa w zbieraniu dodatkowych informacji od cztonkéw personelu
przedszkola oraz dokonywaniu weryfikacji sygnatéw z réznych zrédet.
Wychowawca we wspotpracy z psychologiem wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
Wychowawca we wspdtpracy z psychologiem powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.
Caty personel przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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§9
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé: psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
przedszkola, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zesp6t interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
wychowawce dziecka we wspodtpracy z psychologiem oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu, informacji.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
interwencyjnego jest obligatoryjne.
Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego
moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

§10
Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu jest
dyrektor przedszkola.
Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie wsparcia matoletniemu sg przede wszystkim
wychowawca dziecka ipsycholog we wspdtpracy zdyrektorem przedszkola, rodzicami
i pracownikami instytucji interwencyjnych.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§11

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustala wychowawca dziecka

we wspotpracy z psychologiem lub powotany zespdt interwencyjny.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej instytucji pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom przez wychowawce dziecka we wspétpracy

z psychologiem z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnienia krzywdzenia:

a. Rozpoznanie sygnatdw i ich zgtoszenie dyrektorowi przedszkola.

b. Sprawdzenie sygnatow przez wychowawce dziecka we wspotpracy z psychologiem
i dyrektorem przedszkola.

¢. Analiza zebranych informacji, ktéra powinna obejmowac:
— diagnoze problemu krzywdzenia dziecka,
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— okreslenie stopnia zagrozenia bezpieczenistwa dziecka,
— identyfikacje potencjalnych sojusznikéw dziecka w rodzinie.
d. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji zgodnie ze schematem:

przygotowanie do interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia,

dziatania ukierunkowane na bezpieczenstwo dziecka,

zaangazowanie sojusznikow w ochrone dziecka,
— dtugofalowe monitorowanie sytuacji w rodzinie.
e. Dziatania prawne:

— Podjecie interwencji nastepuje z inicjatywy instytucji rozpoznajacej niepokojgce sygnaty
(dyrektora przedszkola). W powazniejszych przypadkach niezbedna jest wspdtpraca
pomiedzy specjalistami pracujgcymi w przedszkolu oraz poza nim. Dyrektor przedszkola
koordynuje interwencje.

f. Interwencja w systemie rodzinnym:

— Interwencja oddziatuje na catg rodzine. Nalezy dokonac¢ identyfikacji rodzica
"niekrzywdzacego" jako potencjalnego sojusznika, rozréini¢ rodzica aktywnie
krzywdzacego dziecko od "niekrzywdzacego", a nastepnie stworzy¢ warunki
do korzystania ze specjalistycznej pomocy np. poprzez wsparcie w skorzystaniu
z programoéw pomocowych czy kontakt z odpowiednimi instytucjami.

5. Zadania przedszkola w pomocy dziecku krzywdzonemu:
a. Zauwazenie sygnatow i zainicjowanie dziatan interwencyjnych.
b. Wspdtpraca z rodzicami w powstrzymywaniu krzywdzenia i rozwigzywaniu probleméw.
c. Podjecie dziatan prawnych w uzasadnionych przypadkach.
d. Objecie dziecka na terenie przedszkola pomocg w realizowaniu zadan wychowawczo-
dydaktycznych, w tym oferowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
e. Korygowanie zaburzen zachowania dzieci w ramach codziennej pracy wychowawcow
i nauczycieli.
f.  Praca nad zmiana relacji miedzy dzie¢mi w Srodowisku przedszkolnym.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty"

§12

1. Procedure sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
maftoletniego oraz zawiadamiania sgdu opiekuriczego okresla zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

2. Wychowawca dziecka we wspodtpracy z psychologiem informuje opiekunéw o obowigzku
przedszkola zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego prowadzacego procedure ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
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wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci. Lista stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszej
Polityki oraz jest udostepniona w widocznym miejscu w przedszkolu.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentow, lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§13
Karta interwencji:
a. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 7 do
niniejszej Polityki.
b. Za sporzadzenie interwencji jest odpowiedzialny wychowawca dziecka we wspétpracy
z psychologiem.
c. Karte zatacza sie do teczki indywidualnej dziecka.
Dyrektor przedszkola prowadzi Rejestr Interwencji, ktéry jest przechowywany w kancelarii
przedszkola. Wzér Rejestru Interwencji stanowi zatgcznik nr 8 niniejszej Polityki.
Wychowawca dziecka lub psycholog sporzadza notatke ze spotkania z rodzicem, ktérg rodzic
podpisuje. Notatka jest przechowywana w teczce indywidualnej dziecka.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§14
Przedszkole, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegoélnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.
Przedszkole posiada infrastrukture w postaci komputeréw umozliwiajagcg dostep do Internetu,
a takze ogolnodostepna sie¢ Wi-Fi (zabezpieczong hastem).
Dzieci nie majg dostepu do komputeréw i Internetu, korzystajg z nich wytacznie pod nadzorem
nauczyciela.
Personel moze korzystaé z dostepu do Internetu w czasie prowadzenia zaje¢ lub poza nimi.
Zaleca sie wszystkim pracownikom wyciszanie prywatnych urzadzen elektronicznych podczas
godzin pracy. Dopuszcza sie uzywanie ich jako srodkéw dydaktycznych (np. w celu odtwarzania
muzyki).

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 15
Procedury bezpieczenstwa
a. Sie¢ jest monitorowana celem identyfikacji naduzyé niepozgdanego oprogramowania
oraz niewtasciwego wykorzystania poprzez:
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— zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tresciami poprzez programy antywirusowe,

— instalacje nowoczesnego oprogramowania oraz jego aktualizacje w miare potrzeb,

— regularne sprawdzanie zawartosci komputeréw oraz dyskdw sieciowych znajdujgcych sie
w przedszkolu pod katem przetrzymywanych na dyskach tresci.

b. W przypadku wykrycia niebezpiecznych tresci dyrektor przedszkola nawigzuje wspdtprace ze
specjalistg w zakresie bezpieczeristwa w sieci.

Edukacja i warsztaty:

a. Dzieci sg zaznajomione z zasadami korzystania ze sprzetu z dostepem do Internetu
nalezgcego do przedszkola (dotyczy grup starszych).

b. Nauczyciel nadzorujacy prace dzieci w czasie zajec ze sprzetem komputerowym z dostepem
do Internetu informuje o zasadach bezpiecznego zachowania w Internecie oraz czuwa nad
przestrzeganiem regulaminu korzystania ze sprzetu.

c. Cyklicznie, nie rzadziej niz raz do roku, przeprowadzane sy warsztaty w zakresie
bezpieczenstwa w Internecie przez nauczycieli w grupach starszych (np. Dzien Bezpiecznego
Internetu).

§16
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w przedszkolu:
a. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
b. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Szczegbétowe zasady publikacji wizerunku i danych osobowych dziecka stanowig zatgcznik nr 9
do niniejszej Polityki.

Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§17

Wszyscy rodzice/opiekunowie co najmniej raz w roku zostajg zapoznani z obowigzujgcy
w przedszkolu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Zaleca sie zapoznawanie
z ww. dokumentami kazdorazowo na poczatku roku szkolnego.

Zapoznanie sie z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem (zatacznik nr 1).
Oswiadczenia przechowuje dyrektor w kancelarii przedszkola.

Nauczyciele przynajmniej raz do roku zapoznajg dzieci z obowigzujgcg w przedszkolu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Przedszkole posiada Polityke zrozumiatg i przystepng dla
dzieci (w formie graficznej) — jest ona wywieszona w widocznym miejscu w przedszkolu.

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg opublikowane na stronie
internetowej przedszkola oraz udostepnione w widocznym miejscu w przedszkolu (kacik ksigzki
dla rodzicow) — wwersji zupetnej dla oséb dorostych oraz skréconej przeznaczonej
dla matoletnich (w wersji graficznej na tablicy). Dopuszcza sie udostepnienie rodzicom Polityki
poprzez przestanie jej tekstu za pomocy poczty elektronicznej.
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Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§18

Dyrektor przedszkola jest osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w przedszkolu.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Dyrektor przedszkola przeprowadza wsrdd personelu przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujgcg poziom znajomosci i realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi Zatgcznik nr 10 do
niniejszej Polityki.

W ankiecie cztonkowie personelu przedszkola mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w przedszkolu.

Dyrektor przedszkola dokonuje opracowania wypetnionych przez personel przedszkola ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu. Informacje o sporzadzeniu raportu
Z monitoringu umieszcza sie w sprawozdaniu z nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi przedszkola
nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§19
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

15



Lista zatgcznikow:

1.

Wzdr oswiadczenia osoby dorostej o zapoznaniu sie z dokumentacjg wchodzacg w sktad Polityki
oraz Procedur Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania standardéw ochrony matoletnich
dla kandydata na cztonka personelu przedszkola.

Oswiadczenie o niekaralnosci i krajach zamieszkania dla kandydata na cztonka personelu
przedszkola.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadamiania sgdu opiekunczego.

Lista danych kontaktowych instytucji iorganizacji, ktére zajmujg sie interwencja i pomoca
w sytuacjach krzywdzenia dzieci.

Wzdr Karty interwencji.

Wzér Rejestru interwenciji.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu nr 26 im. sw. Franciszka
z Asyzu Zgromadzenia Sidstr Serafitek w Krakowie.

10. Ankieta monitorujgcy poziom znajomosci i realizacji Polityki.
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Zatgcznik nr 1 — Wzér oswiadczenia osoby dorostej o zapoznaniu sie z dokumentacjg wchodzaca
w sktad Polityki oraz Procedur Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z dokumentacjg wchodzgcg w sktad Polityki
oraz Procedur Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem obowigzujagcymi w Przedszkolu nr 26
im. $w. Franciszka z Asyzu Zgromadzenia Siéstr Serafitek w Krakowie oraz zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania standardow
ochrony matoletnich dla kandydata na cztonka personelu przedszkola

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bytam(em) skazana(y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam(em) sie dokumentacjag wchodzacg w sktad Polityki oraz
Procedur Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem obowigzujagcymi w Przedszkolu nr 26 im. sw.
Franciszka z Asyzu Zgromadzenia Sidstr Serafitek w Krakowie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie o niekaralnosci i krajach zamieszkania dla kandydata na cztonka
personelu przedszkola

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U.

z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.)
Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze:

1.

a > DN

10.

Posiadam obywatelstwo innego parstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie”.
Jesli odpowiedz brzmi ,,tak” to prosze Wpisad PANSTWO ......ccccecevereecerieieierierie e ere e ste s naaenns
W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/nie zamieszkiwatem w innych par'lstwach*.

Do os$wiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi: tak/nie*.
Do oswiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz panstwo to
nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi : tak/nie*.

Oswiadczam, ze prawo PanstWa ........ccccocevececcenieesieennens.s nie przewiduje sporzadzenia
informacji z rejestru karnego: tak/nie*.

Oswiadczam, ze W PanStWIe ......cceeeeeeveveverereennen. nie prowadzi sie rejestru karnego: tak/nie*.
Oswiadczam, ze nie bytem prawomocnie skazany w panstwie ..........veeenene. za czyny

zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitem sie takich czynéw zabronionych, oraz nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich Iub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy, Zze sktadajgc ww. oswiadczenia podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.”

(podpis)
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*niepotrzebne skresli¢

**art. 233 KK [Fatszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majqgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnosciq karng
grozqcq jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit
zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

& 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzqc o prawie odmowy zeznania lub
odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywq opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majgce stuzyc¢ za
dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajgc na istotng szkode interes publiczny, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sgd moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstqgpic od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggcych mie¢ wptywu na rozstrzygniecie
sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastgpi, chociazby
nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktora sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy
przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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Zatacznik nr 4 - ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCII W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

Pracownicy przedszkola w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
zobowigzani sg niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora iporozumieniu z nim postepowac zgodnie

z ponizszymi schematami interwencji.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

A. Podejrzenie przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozeniem
zycia:

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od podejrzanej osoby.
2. Natychmiastowo zawiadom policje nr tel. 112 lub 997.

3. Podaj wszystkie istotne informacje, w tym dane osobowe: dziecka, podejrzanej osoby oraz
szczegoty zdarzenia.

B. Jednorazowa przemoc fizyczna lub psychiczna:

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby krzywdzgce;j.

2. Zakoncz wspodtprace lub rozwigz umowe z osobg krzywdzaca dziecko.

3. W przypadku przemocy zawiadom policje lub prokurature na pismie.

C. Inne przestepstwa lub niepokojace zachowania:

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzane;.

2. Poinformuj policje lub prokurature na pismie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
3. Opisz szczegdty zdarzenia i podaj wszelkie dostepne informacje.

D. Zachowanie pracownika po interwencji:

1. Zareaguj zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami.

2. Wspétpracuj z organami $cigania i innymi zaangazowanymi instytucjami.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig
(przemoc réwiesnicza)

A. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozeniem zycia:
1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzane;.
2. Porozmawiaj osobno z rodzicami dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego.

3. Powiadom sad rodzinny lub policje na pismie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
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. Inna przemoc fizyczna, psychiczna lub niepokojgce zachowania:

. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzane;j.

. Porozmawiaj osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego.

. Zgto$ potrzebe wdrozenia dziatarh naprawczych pedagogowi/psychologowi.

. W przypadku powtarzajacej sie przemocy powiadom sgd rodzinny.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

A. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozeniem zycia:

4.

5.

. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od podejrzanego rodzica/opiekuna.
. Zawiadom policje nr 112 lub 997.

. Podaj wszystkie istotne informacje, w tym dane osobowe, dziecka, podejrzanej osoby
. Zaniedbanie lub niewydolnos$¢ wychowawcza:

. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka.

. Porozmawiaj z rodzicem/opiekunem.

. Powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego.

. W przypadku braku wspdtpracy zawiadom wtasciwy osrodek pomocy spotecznej.

. Inne przestepstwa lub niepokojace zachowania:

. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka.

. Porozmawiaj z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie.

. Powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego.

W przypadku braku wspdtpracy zawiadom wtasciwy osrodek pomocy spotecznej.

Zt6z na pismie zawiadomienia do policji lub prokuratury.

D. Zachowanie pracownika po interwencji:

=

2.

. Reaguj zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami.

Wspdtpracuj z organami Scigania, osrodkami pomocy spotecznej i innymi zaangazowanymi

instytucjami.

3

. Zt6z wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.
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Zatacznik nr 5 - PROCEDURA SKADANIA ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPEENIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADAMIANIA SADU OPIEKUNCZEGO

1. Uzyskanie informacji o przemocy w rodzinie

Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, dowiadujac sie o0 mozliwosci przemocy w rodzinie wobec
dziecka lub bedac swiadkiem niewtasciwego zachowania wobec dziecka, sporzadza notatke
stuzbowa. Informuje dyrektora przedszkola iwychowawce grupy o uzyskanej informacji lub
zaistniatym wydarzeniu.

2. Rozmowa z uczniem i rodzicami/opiekunami
Wychowawca w porozumieniu z psychologiem przeprowadza rozmowe z dzieckiem w celu
potwierdzenia faktéw krzywdzenia. Upewnia sie, ze dziecko bedzie bezpieczne w dotychczasowym

miejscu zamieszkania. Wraz z dyrektorem wzywa rodzicéw/opiekunéw prawnych na rozmowe,
informuje o zamiarze podjecia dziatan i przedstawia ,,plan bezpieczenstwa”.

3. Sporzadzenie opisu sytuacji i planu bezpieczenstwa

Wychowawca w porozumieniu z psychologiem tworzy opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami. Tworzy plan
bezpieczenstwa, uwzgledniajgcy sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz wsparcie
oferowane przez przedszkole.

4. Ustalanie planu bezpieczenistwa z rodzicami/opiekunami

Wychowawca w porozumieniu z psychologiem omawia z rodzicami/opiekunami plan bezpieczenstwa,
uwzgledniajgcy powstrzymanie przemocy, konsultacje z psychologiem i wsparcie instytucji
zewnetrznych. Przeprowadza ewentualng mediacje pomiedzy stronami, aby zapewnic
bezpieczenstwo dziecku.

5. Informowanie o konsekwencjach prawnych

Wychowawca w porozumieniu z psychologiem informuje rodzicéw/opiekundw o konsekwencjach
prawnych przemocy wobec dziecka oraz obowigzku zgtaszania przemocy do prokuratury i sadu
rodzinnego i nieletnich.

6. Sktadanie zawiadomienia do prokuratury lub sadu rodzinnego

Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego i nieletnich.

W przypadku odmowy wspotpracy rodzicdw dyrektor sktada zawiadomienie niezwtocznie.
7. Dalsze postepowanie

Dalszy tok postepowania nalezy do kompetencji prokuratury oraz sadu rodzinnego i nieletnich.
Przedszkole wspdtpracuje z wymienionymi instytucjami, dostarczajagc niezbedne dokumenty
i informacje.
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Zatacznik nr 6 - Lista danych kontaktowych instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie interwencja
i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci

Komisariat Policji Ill w Krakowie
Dzielnicowy: sierz. szt. Krzysztof
Cegta

ul. Strzelcow 16
31-422 Krakow

Dyzurny: 47 83 52 912

Telefon komdrkowy: 600 912 570
Telefon stacjonarny: 47 83 57 242
Numer alarmowy: 997 lub 112

Sad Rejonowy dla Krakowa -

ul. Przy Rondzie 7

12 286 32 83

Srédmieécia 31-547 Krakéw
Prokuratura Rejonowa Krakow - ul. Mosieznicza 2 12 619 6000
Srédmiescie Wschod 30-965 Krakow,
Osrodek Interwencji Kryzysowej ul. Radziwittowska 8b 1242192 82

Krakowski Telefon Zaufania
przy Osrodku Interwencji

31-026 Krakow

(catodobowy numer)

tel. 124137133
(czynny w godz. od 16 — 21)

Kryzysowej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej | os. Teatralne 24 12 43045 46

— filia nr 1 (Dzielnice IlI, XIV, XV) 31-946 Krakow

Filia nr 2 MOPS ul. Radzikowskiego 39 12 636 77 98

(Dzielnica IV) 31-315 Krakow

Filia nr 3 MOPS ul. RzeZnicza 2 12 257 00 07

(Dzielnice IX, X, XI - czesciowo, i XIll) | 31-540 Krakéw

Filia nr 4 MOPS os. Szkolne 34 12 42575 82

(Dzielnica XVIII) 31-978 Krakow

Filia nr 5 MOPS ul. Praska 52 12 269 05 54

(Dzielnica VIII) 30-322 Krakow

Filia nr 6 MOPS ul. Mazowiecka 4-6 12 42323 15

(Dzielnice I, 1) 30-036 Krakow

Filia nr 7 MOPS ul. Mazowiecka 4-6 126322146

(Dzielnice V, VIi VII) 30-036 Krakow

Filia nr 8 MOPS ul. Na Koztéwce 27 12 659 12 68

(Dzielnice XI - czesciowo, XlI) 30-664 Krakow

Filia nr 9 MOPS os. Teatralne 24 12 64476 09

(Dzielnice XVI, XVII), 31-946 Krakow

Poradnia Psychologiczno- ul. Chmielowskiego 1 124305052

Pedagogiczna nr 1 31-067 Krakow 12 660 07 90

Wojewddzki Specjalistyczny Szpital | ul. Strzelecka 2 1261986 00

Dzieciecy im. $w. Ludwika 31-503 Krakow

Uniwersytecki Szpital Dzieciecy ul. Wielicka 265 126582011
30-663 Krakéw

Poradnia Psychiatrii Dzieci ul. Sniadeckich 10 12 424 89 33

i Mtodziezy 31-531 Krakow

Fundacja Dajemy Dzieciom Site ul. Walecznych 59 22 61602 68

(FDDS) 03-926 Warszawa

Telefon zaufania dla dzieci www.rodzice.fdds.pl/ 116 111
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i mtodziezy (FDDS)

Telefon dla rodzicéw i nauczycieli
w sprawie bezpieczeristwa dzieci
(FDDS)

Poradnia Dziecko w Sieci (FDDS)

poradniadws@fdds.pl

(catodobowy numer)

800 100 100
(od poniedziatku do pigtku
w godzinach 12.00-15.00)

22 826 88 62

Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie "Niebieska
Linia"

Al. Jerozolimskie 155
02-326 Warszawa
www.niebieskalinia.info

800 120 002

(catodobowo)

lub
niebieskalinia@niebieskalinia.info

Telefon i Chat Zaufania Dla Dzieci

www.800119119.pl

800 119 119

i Mtodziezy (codziennie w godzinach 14-22)
(Towarzystwo Przyjacioét Dzieci)

Dzieciecy Telefon Zaufania i Chat www.800121212.pl 800121212

(Rzecznik Praw Dziecka) (catodobowo)

Telefon Zaufania Mtodych www.stopdepresji.pl 22484 88 04

(Fundacja ITAKA-Centrum
Poszukiwan Ludzi Zaginionych)

(od poniedziatku do pigtku
w godzinach 13.00-20.00)

25




Zatgcznik nr 7 — Wz6r Karty interwencji

1. Imie i nazwisko
dziecka

2. Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba
zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan
podjetych przez
wychowawce we
wspotpracy

z psychologiem

Data Dziatanie

5. Spotkania z
opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej
interwencji (zakreslic
witasciwe)

— zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
— wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
— inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczgce
interwencji

Nazwa organu, do ktérego Data interwencji
zgtoszono interwencje

8. Wyniki interwencji:

dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
przedszkole uzyskato
informacje

o wynikach/dziataniach

rodzicow

Data Dziatanie
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Zatgcznik nr 8 — Wz6r Rejestru interwencji

L.p. | Osoba Przyczyna Imie i nazwisko | Wychowawca Data i podpis
zawiadamiajaca interwencji dziecka dziecka dyrektora
o podejrzeniu (forma przedszkola
krzywdzenia krzywdzenia)
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Zatacznik nr 9 - ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI W PRZEDSZKOLU
NR 26 IM. SW. FRANCISZKA Z ASYZU ZGROMADZENIA SIOSTR SERAFITEK W KRAKOWIE

Nasze wartosci

1. W przedszkolu kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci przedszkolnych stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb zostanie
przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

1. Pozyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci na wykonywanie
zdjec i nagran.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego przedszkole wykorzystuje zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
te dane bedg przechowywane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasze przedszkole).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

— wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

— zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé¢ na czynnos$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania

wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowad i zgtaszaé¢ dyrektorowi przedszkola, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Przedszkola Nr 26 im. Sw. Franciszka z Asyzu
Zgromadzenia Siostr Serafitek

W sytuacjach, w ktérych nasze przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do witasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi
bez nadzoru pracownika naszego przedszkola,

— poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktdrych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowa¢ organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskaé
zgode dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informac;ji o:

— imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
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— uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
— podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie przedszkola bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora przedszkola.

3. Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden sposéb
utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor przedszkola moze podjgé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Dyrektor, podejmujac taka decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie przedszkola dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy,
nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

W przedszkolu przechowuje sie materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym
z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez przedszkole. Nosniki bedg przechowywane
przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji lub okres ustalony przez przedszkole
w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowuje sie materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z pamiecig przenosng

(np. pendrive).

3. Nie wyraza sie zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

4. Wizerunek dzieci rejestruje sie wytgcznie na urzgdzeniach nalezgcych do przedszkola.
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Zatgcznik nr 10 - Ankieta monitorujgca poziom znajomosci i realizacji Polityki

[MNIE 1 NMAZWISKO: vttt ettt ste st sttt et st et ebesbeste e es es s es b et ses et aneaaeaseste e e sesseasasses et et ensaseaseseenennes

Standard Tak Nie

1. Czy znasz Polityke Ochrony
Matoletnich Przed
Krzywdzeniem obowijzujaca
w przedszkolu, w ktérym
pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka Ochrony Matoletnich
Przed Krzywdzeniem

obowiazujaca w przedszkolu?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na
symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce
Ochrony Matoletnich Przed
Krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady
zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

7. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki Ochrony
Matoletnich Przed
Krzywdzeniem (odpowiedz
opisowa)
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